
こまどりここわ保育園入園前説明会議事録 

日時：平成 29 年 11 月 23 日 14：00～ 

場所：下石神井小学校 体育館 

1. 開会 

2. 園概要説明 

3. 質疑応答 

 

●薬の与薬についてどのように対応しているか。 

→原則として保育園での与薬はできません。やむを得ない事情によりどうしても与薬

が必要な場合は、ご相談ください。 

 

●保育士の人数はどのくらいか。全員有資格者であるか。 

→現時点では園長含め 2/3 は決定しており、新卒ではない全員有資格者です。全体で

20 名程は確保する予定です。また、看護師も常駐しております。 

 

●慣らし保育はどれくらいの期間か。 

→新規園で全員が新しい環境ということで、全員に 1 週間～10日程お願いしたいと

思っております。2 歳児さんだと現在保育園に通われていると思いますが、その場合

でも数日は考えていただきたいです。ただ、慣らし保育は強制ではないので、担任と

個人的に相談して決めていただければと思います。 

 

●2/3の保育士は新卒ではないようだが、残りの 1/3が全員新卒になるということ

はないのか、また担任のバランスはどのように考えているのか。 

→今年度の新卒採用予定はございません。保育士は全員保育経験のある 20～50 代と

幅広い年代で採用しておりますので担任のバランスも経験を考慮して決めていく予定

です。 

 

●入園してからの子どもの持ち物はなにか。 

→入園が決まった方には、入園のしおりとして持ち物の一覧をお渡ししておりますの

でそちらをご覧ください。おおまかには生活に必要なもの（オムツや着替えセット、

エプロンなど）を準備していただきますが事前につくっていただいて準備しなければ

ならないのは特にありません。 

 

●捕食はどのような内容のメニューか。 

→わかめおにぎりやサンドウィッチなど簡単な軽食程度のものを提供しています。 



●平日に保護者が参加するものは保護者面談と保護者会という認識で良いか。 

→大まかにこの２つですが、既存園では保育参加を実施している園もございますので

何かあれば事前にお知らせさせていただきます。 

 

●現在建物は工事中ということだが、どのくらいできているのか。 

→躯体のところまでできております。2 月中旬には竣工予定です。 

 

●駐輪場に屋根はあるか。 

→ございません。 

 

●園庭以外で戸外へ行くときはどこへ遊びに行くのか。 

→近くの公園としては、こまどり遊園地を予定しています。他にも園長と保育士が相

談して、お散歩コースや戸外の遊べる場所を探していく予定です。 

 

●園開設予定地の隣にアパートがあるが、騒音など近隣の方への説明はしているの

か。 

→夏ごろに 2 回ほど近隣説明会をしており、保育園が建つことへの理解はしていただ

いております。また、アパートと園のオーナーさんが同じなので今後アパートの住民

の方に対してもしっかり対応していきます。 

 

●プールはあるのか、どのように行う予定か。 

→園庭でビニールプールを使って行います。0 歳児はたらいなどに水を溜めて、簡単

な水遊びを行う予定です。 

 

●建物と園庭の広さはどのくらいか。 

→建物の延べ床面積が 430㎡、園庭は 300 ㎡になります。 

 

●保育士が足りなかったら、定員数を減らしたりすることはあるのか。 

→万が一４月までに足りない場合は本社にも保育士がおりますので、本社の者が園へ

行きます。そのため、定員数を減らすことはございません。 

 

●現在布おむつを使用しているのだが、園で対応はしてくれているか。 

→基本的に紙おむつの対応をお願いしています。 

 

●保育室内は床暖房かエアコンかどちらか。 

→両方完備しています。 



●住所を調べたが出てこない。 

→まだ地番になっているため住所が確定していません。決まり次第、HPにて掲載さ

せていただきます。 

 

●3 月に行う入園説明会の場所はどこで行うのか。 

→こまどりここわ保育園で、施設見学も兼ねて行います。 

 

●保育士と保護者との連絡帳は紙か ipadかどちらを使用するのか。 

→1 人 1 冊の連絡帳をお渡しし、書面でやりとりを行います。 

 

●子どもの登降園の引き渡し場所はどこになるのか。 

→各クラスまで保護者の方に来ていただき、引き渡しとなります。 

 

●職員は既存園から異動か新規採用かどちらなのか。 

→今年度は全員新規採用です。ただ、先行入社として 2.3 人既存園で働いている保育

士がおります。職員の希望があれば異動をする場合もございます。 

 

●既存園の給食の献立や内容を見ることはできるか。 

→できません。入園しましたら、1か月分の献立表を前月にお渡しするようになりま

す。 

 

●駐車場がないことは理解したが、パーキングは近くにあるのか。 

→練馬区内の認可保育所においては、車での送迎は禁止になっておりますのでお答え

しかねます。 

 

●虫よけスプレーや日焼け止めの対応はしてくれるのか。 

→アレルギーなどがない限り、虫よけスプレーは園のものを使用します。日焼け止め

はご家庭から塗って登園していただきたいと思います。 

 

●抱っこひもで登園したいのだが、置く場所はあるか。 

→個人のロッカーがございますので、そちらに入れば置いていただいて構いません。 

 

●既存園の保育士の離職率は何％か。 

→8％程度です。 

 

 



●熱がでたときのお迎えはどのくらいで行った方が良いか、また朝病院などに行った

ときは何時までに登園しなければいけないのか。 

→熱の目安としては 37.5℃を考えています。ただ夏場は熱がこもりやすかったりも

するので前後のお子様の様子を見て、ご連絡をさせていただきます。 

登園時間については、必ず何時までにきてくださいというルールはありませんが保育

の活動内容等もありますのでなるべく早めに来ていただければと思います。 

 

●今後男性保育士が勤務した場合、女児のおむつ替えや着替えなどを行うことはある

のか。 

→保育士資格をもった職員ですので、男性保育士が行う場合もあります。 

 

●ディアローグで保育士を採用するにあたり、何を基準として採用をしているか。 

→保育や子どもたちに対してどのような思いをもっているか、どのような保育をして

いきたいか、その方の人間性を重視して採用をしています。 

 

●給食は委託業者であるが、ケータリングなのか園で調理しているのか。また、なん

という会社なのか。 

→園の調理室で調理し、提供しています。給食業者は株式会社ミールケアです。 

 

●給食についてのこだわっているところはあるか。 

→季節の食材を使用し、伝統的な行事を子どもたちに伝えながら給食を食べられるよ

うにしています。 

 

 

 

4. 閉会 

 

 


